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A. NAME, SITZ UND ZWECK

Art. 1: Name und Sitz
ProArbeit Zug (bis 17. Juni 2020 ProArbeit und bis 31. Mai 2005 ZALT) ist ein Verein ohne
wirtschaftlichen Zweck im Sinne von Art. 60 ff. ZGB, mit Sitz in Zug.

Der Verein ist eine Nonprofit-Organisation, konfessionell neutral und politisch unabhangig.

Art. 2: Zweck

Zweck des Vereins ist Arbeitslosigkeit zu verhindern, den Folgen von Arbeitslosigkeit
entgegenzuwirken sowie die wirtschaftliche und soziale Unabhangigkeit und Integration von
Menschen im Kanton Zug zu férdern.

Ziel ist

— die soziale und materielle Situation stellenloser Menschen zu verbessern;
— Menschen, die im Arbeitsprozess stehen, zu unterstltzen;
— Menschen in das hiesige Alltagsleben zu integrieren, namentlich in sprachlicher Hinsicht.

Dies geschieht unter anderem durch

— Beratung;

— Bildung;

— Betreuung;

— Begegnungsmaglichkeiten;
—  Offentlichkeitsarbeit.

B. MITGLIEDSCHAFT

Art. 3: Mitglieder

Mitglieder kénnen natlrliche und juristische Personen sowie 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften und
Anstalten sein.

Art. 4: Beitritt / Austritt

Der Vereinsbeitritt kann jederzeit erfolgen. Beitrittsgesuche werden schriftlich an den Vorstand
gestellt, welcher Uber die Aufnahme von Mitgliedern abschliessend entscheidet. Beitrittsgesuche
kénnen ohne Angabe von Grlinden abgelehnt werden.

Der Austritt ist mit einer schriftlichen Erklarung an den Vorstand jederzeit und ohne Frist moglich. Die
Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrages innert 60 Tagen nach Falligkeit gilt als Austrittserklarung.

Der Mitgliederbeitrag flir das laufende Vereinsjahr wird nicht zurlickerstattet und bleibt weiterhin
geschuldet.

Art. 5: Ausschluss

Der Vorstand entscheidet abschliessend Uber den Ausschluss von Mitgliedern, welcher ohne Angabe
von Grinden mdglich ist.

Art. 6: Mitgliederbeitrag
Die Mitgliederversammlung legt die Hohe des Mitgliederbeitrags jahrlich fest.

Mitglieder des Vorstands, Ehrenmitglieder sowie Angestellte des Vereins (sofern diese Mitglieder des
Vereins sind) sind vom Mitgliederbeitrag befreit.
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C. FINANZIERUNG

Art. 7
Der Verein finanziert sich aus

— den Mitgliederbeitragen;

— den Beitragen der 6ffentlichen Hand;

— den Zuwendungen und Spenden Dritter;

— der Erbringung von Dienstleistungen (Kurse, Beratungen, etc.).

FUr die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermdgen. Die personliche
Haftbarkeit der Mitglieder flr die Verbindlichkeiten des Vereins ist ausgeschlossen.

D. ORGANISATION

Art. 8: Organe
Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Revisionsstelle.

Art. 9: Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Der Vorstand ladt die Mitglieder schriftlich oder elektronisch (z.B. per E-Mail) zur Versammlung ein. Die
Einladung, die spatestens 20 Tage vor dem Versammlungstermin versandt werden muss, enthalt die
Traktanden mit den Antragen des Vorstandes.

Die ordentliche Jahresversammlung findet jeweils in der ersten Halfte des Kalenderjahres statt.
Ausserordentliche Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand oder auf Antrag von wenigstens
einem Zehntel der Mitglieder einberufen.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Mitgliederversammlung sind:

— Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und des Revisionsberichts;

— Entlastung des Vorstandes;

— Wahl der Mitglieder des Vorstandes, dessen Prasidentin/Présidenten, und der Revisionsstelle;
— Ernennung von Ehrenmitgliedern;

— Festsetzung der Mitgliederbeitrage;

— Statutendnderungen;

— Auflésung des Vereins.

An der Mitgliederversammlung kénnen nur traktandierte Geschéafte behandelt werden. Allféllige
Antrage zuhanden der Mitgliederversammlung sind bis spatestens 10 Tage vor der Versammlung
schriftlich an den Vorstand zu richten.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Geheime Abstimmung ist moglich, sofern dies von der einfachen
Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen wird.

Statutenanderungen erfordern die Zustimmung von zwei Drittel der anwesenden Mitglieder.
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Art. 10: Vorstand

Der Vorstand vollzieht die Beschllsse der Mitgliederversammlung, vertritt den Verein gegen aussen
und besorgt alle Geschéfte, die nicht anderen Organen vorbehalten sind bzw. soweit er die
Geschaftsflihrung nicht nach Massgabe eines Organisationsreglementes an einzelne Mitglieder oder
Dritte Ubertragen hat.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Die
Vorstandsbeschliisse werden mit dem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder gefasst. Die
Vorsitzende / der Vorsitzende hat den Stichentscheid.

Der Vorstand besteht aus der Prasidentin/dem Prasidenten und mindestens drei weiteren Mitgliedern.

Die Prasidentin/der Prasident wird von der Mitgliederversammlung gewahlt. Der tbrige Vorstand
konstituiert sich selbst. Die Mitglieder des Vorstands werden auf ein Jahr gewahlt. Wiederwahl ist
moglich.

Art. 11: Revisionsstelle
Es findet jahrlich eine Revision statt.

Die Revisionsstelle wird von der Mitgliederversammlung auf ein Jahr gewéhlt. Wiederwahl ist
moglich.

Die Revisionsstelle pruft die Jahresrechnung gemass den gesetzlichen Vorschriften. Sie legt der
Mitgliederversammlung Bericht Uber die Prifung vor.

Die Revisionsstelle kann unangemeldete Kassenprifungen vornehmen.

E. AUFLOSUNG

Art. 12

Die Auflésung des Vereins kann an einer ausserordentlichen Mitgliederversammlung von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Die Versammlung muss wenigstens sechs VWochen
zuvor eigens zu diesem Zweck einberufen werden.

Das Vereinsvermogen fallt an eine gemeinniitzige, steuerbefreite Organisation mit gleicher oder
ahnlicher Zielrichtung mit Sitz in der Schweiz. Ein Riickfall an Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen.

Revidiert am 18. Juni 2020

V. [ S iy

Vroni Straub-Midller Verena Iten
Vize-Prasidentin (Vorsitz) Mitglied des Vorstandes
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